JUMELAGE GARANGO-LADENBURG PARTNERSCHAFT GARANGO-LADENBURG E.V.

Mitgliederversammlung am 11.07.2019
Ort: Domhof Ladenburg
Beginn: 19.05 Uhr Ende: 19.55 Uhr

Protokoll: Ulla RoBkopf

Teilnehmer: Vorstandsmitglieder: Herbert Felbek
(vgl. Anl. 1) Carola Langwald
Dr. Gabriele Ensink (1. Vorsitz) Karin Samann
Guido Golba (2. Vorsitz) Alexander Spangenberg (ent.)
Ursula Haverkate (1. Kassier) Rainer Ziegler
Ingo Kuntermann (2. Kassier)
Ulla Rol3kopf

1. Eroffnung und BegrufSung

Die 1. Vorsitzende Dr. G. Ensink begrufst die Anwesenden und fordert zu einer
Schweigeminute zum Gedenken an den Ehrenvorsitzenden Ewald Blummel auf,
der im Fruhjahr verstorben ist.

2. Feststellung der ordnungsgemafRen Einberufung und
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung

Im Anschluss an die Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung und der Genehmigung der
Tagesordnung, eroffnet die 1. Vorsitzende die Mitgliederversammlung.

3. Bericht uber die Vereinsarbeit
a) G. Ensink berichtet Uber Aktivitaten des Vereins:

e 11 Vorstandssitzungen, davon eine erweiterte Vorstandssitzung mit Bgm.
Schmutz und den Fraktionsvertretern des Gemeinderates, 1
Arbeitssitzung des erweiterten Vorstands mit der Delegation aus
Garango. Bei der Mitgliederversammlung 2018 standen Neuwahlen an. 3
Vorstandsmitglieder stellten sich nicht mehr zur Wahl. Neu im Vorstand
ist der zweite Kassier |. Kuntermann, C. Langwald ( Verantwortliche fur
den Bereich Kunstgewerbe / Verkauf ) und R. Ziegler.

e Jahrlich wiederkehrende Veranstaltungen ( Garangotag, Afrikatag,
Altstadtfest, Weihnachtsmarkt mit Garango Fruhschoppen)

e Delegationsprogramm anlasslich des 35 jahrigen Bestehens der
Partnerschaft zum Zeitpunkt des Altstadtfestes im September 2018.
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e Ausstellung im Lobdengaumuseum mit Bronzeskulpturen des Kunstlers
Jean-Luc Bambara aus Ouagadougou.

Anlasslich des 35 jahrigen Partnerschaftsjubildums besuchte eine 6 kdpfige
Delegation Anfang des Jahres Garango. Die Gruppe setzte sich wie folgt
zusammen: 1. Vorsitzende Dr. G. Ensink, 2. Vorsitzender G. Golba, technischer
Leiter H. Felbek und drei Vereinsmitglieder. Es wurden abgeschlossene Projekte
begutachtet, Kontakte ausgebaut, Erfahrungen ausgetauscht, Perspektiven fur
die Zukunft ausgelotet und das Jubilaum gefeiert.

Der Gegenbesuch einer 6 kopfigen afrikanischen Delegation fand vom 01. bis
10. September in Ladenburg statt. Die Gaste waren die fur das
Patenschaftsprogramm zustandige Ordensschwester P. Zonga, die Leiterin der
Hauswirtschaftsschule Z. Maiga, die im Vorstand fur Fraueninitiativen
Verantwortliche Z. Yiogo, der 1. Vorsitzende K. Bansé, der 1. Kassier S. Dabré,
der auch Lehrer an der Schule fur schwerhérige und behinderte Kinder ist und
der Bildhauer J.-L. Bambara aus Ouagadougou, der die Ladenburger Delegation
bei der An-und Abreise betreut.

b) G. Golba informiert Uber die Entwicklung der Patenschaften / Mitglieder

e Insgesamt sind 1513 Patenkinder_erfasst, die durch 1024 Pateneltern
gefordert werden. 155 Patenkinder schieden aus dem Forderprogramm
aus, vorwiegend wegen Erreichen der Altersgrenze.

Da einige Paten mehrere Patenschaften oder zusatzliche Patenkinder
ubernommen haben, konnte die Anzahl der geforderten Patenkinder von
1506 auf 1513 im Jahr 2018 erhoht werden.

 G. Golba informiert, dass bis zum 15.11.2019 Briefe an Patenkinder
abgegeben werden konnen. An der Stelle weist er nochmals darauf hin,
dass die Kontaktaufnahme bei Bedarf von den Pateneltern ausgehen
muss, die von sich berichten und den Patenkindern Fragen stellen, da in
Burkina Faso keine Briefkultur existiert.

» Die Mitgliederzahl stieg von 405 im Jahr 2017 auf 408 in 2018.
» 12 Mitgliedsaustritten (3 davon durch Tod, 9 durch Kundigungen)
standen 15 Mitgliedseintritte gegenuber.

c) G. Ensink berichtet Uber Projekte, die finanziert wurden:

e Aushub des angesammelten Schlammes im Stausee Boura zur
Erhdohung des Fassungsvermogens.

« Schulbau in Gozeré mit 3 Klassenraumen, Lehrerzimmer, Materialraum,
Kiche und Latrinen wurde Ende 2018 begonnen und kann zum
Schulbeginn im Oktober 2019 genutzt werden.

e Bau von 4 Trinkwassertiefbrunnen in jeder der
Partnerschaftsgemeinden, einer davon in Reichweite der Schule in
Gozéré.

Einer der Brunnen wurde von der Stadt Ladenburg finanziert anlasslich
des Partnerschaftsjubilaums.

« Kauf von 2 Webstiuhlen und zugehérigem Material fur die
Hauswirtschaftsschule zur Ausbildung von Schulern der
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Schwerhorigenschule in Weberei. Die Anschaffung erfolgte aufgrund
einer Einzelspende eines Mitglieds im Wert von 500,- €.

4. Datenschutz-Grundverordnung

U. Haverkate hat sich ausgiebig mit den neuen Vorschriften der Datenschutz-
Grundverordnung beschaftigt und diese entsprechend fur den Verein
umgesetzt. Der stadtische Datenschutzbeauftragte konnte ihren AusfUhrungen
nur zustimmen.

Als Dank fur diese vorbildliche und zeitintensive Arbeit Uberreicht ihr die 1.
Vorsitzende ein Geschenk.

5. Kassenbericht (Berichtsjahr 2018)

Kassenwartin U. Haverkate berichtet uber den Kontenstand und stellt den
Kassenbericht 2018 vor. (vgl. Anl. 2)

212.710,78 € Ausgaben standen 170.566,43 € Einnahmen gegenuber.
Das Jahr 2018 schloss mit 42.144,35 € Mehrausgaben ab.

Kontenstand zum 31.12.2018 lautete 82.258,19 €.

6. Bericht uber die Kassenprufung

Herr Seiser berichtet Uber die Kassenprufung, die er gemeinsam mit Herrn
Muller durchgefuhrt hat.

Es gab keine Unregelmalligkeiten, die Kasse war gut gefuhrt. U. Haverkate
leistete hervorragende Arbeit.

7. Aussprache uber die Berichte
Es gibt keine Wortmeldungen und Nachfragen.

8. Entlastung von Vorstand und Kassenwartin

Herr Gerstenberger ibernimmt die Entlastung.

Die Kassenwartin und der gesamte Vorstand werden einstimmig durch die
Mitglieder entlastet.

Er bedankt sich im Namen aller Mitglieder beim Vorstand fur deren Arbeit.

9. Ausblick auf geplante Vorhaben und Projekte

AbschlieBende Malerarbeiten im Schulbau Gozeré vor Inbetriebnahme
zum Schuljahresbeginn im Herbst 2019.

Finanzierung eines Schulbaus in Banco/Niaogho auf Anfrage von
Garango aus. Die Schule im abgelegenen Ort Banco mit einem grofRen
Einzugsbereich ist nach Sturmschaden nicht mehr fUr einen geregelten
Unterricht nutzbar. G. Ensink konnte die Organisation RedChairity fur die
Finanzierung des Schulbaus mit 3 Klassenzimmern, Latrinen und einem
Brunnen gewinnen. Die Bauarbeiten wurden bereits in Auftrag gegeben.
Der Baufortschritt wird anhand von Fotos dokumentiert.

Bei erfolgreicher Zusammenarbeit mit RedChairity wurden dem Verein
weitere Spenden in Aussicht gestellt.

Mobel und Lehrmaterialien konnen mittels bereits erteilter Spenden
finanziert werden.
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e Das Frauenprojekt in Boussouma wird seit letztem Jahr verfolgt und
ist vom BMZ als forderungswurdig eingestuft. Es geht um die
wirtschaftliche Autonomisierung von 600 Frauen. Sie erhalten eine
Ausbildung und Mikrokredite. Aufgrund der Erkrankung von G. Ensink
wurde die endgultige Antragstellung, die sehr aufwendig ist, auf das Jahr
2020 verschoben.

e G. Ensink stellt ihren afrikanischen Ziehsohn vor, der Deutschlehrer in
Burkina Faso ist und zur Zeit in Ladenburg und Heidelberg eine 3 jahrige
Ausbildung zum Altenpfleger macht. G. Ensink hat die Vision, dass er
nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in Garango gemeinsam mit
seiner Frau, die Krankenschwester ist, eine uberschaubare
Krankenpflegeschule unter der Regie der Ordensschwestern betreibt.

e Im nachsten Jahr finden wieder Vorstandswahlen statt. Da C. Langwald
aus dem Vorstand ausscheiden wird, sind die Vorstandsmitglieder auf der
Suche nach einem Nachfolger/in fur den Bereich Kunstgewerbe.

Bgm. Schmutz bedankt sich fur das ehrenamtliche Engagement der
Vorstandsmitglieder und wunscht der 1. Vorsitzenden Gesundheit fur ihr
vorbildliches Engagement zugunsten der Menschen im Partnerschaftsgebiet.

Die 1. Vorsitzende schliel3t die Mitgliederversammlung um 19.55 Uhr.

Dr. G. Ensink, 1. Vorsitzende U. RoBkopf, SchriftfUhrerin
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